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Abordari si tehnici eficiente de negociere in procesul de aprovizionare

Achizitiile centralizate - metoda de crestere a eficientei achizitiilor

Analiza si optimizarea procesului de aprovizionare in contextul logisticii

Controlul si analiza eficientei activitatii de aprovizionare

Controlul gi analiza eficientei procesului de desfacere

Integrarea si optimizarea in lantul de aprovizionare

Managementul activitatii de aprovizionare a intreprinderii

Managementul activitatii de desfacere a intreprinderii

9. Managementul lantului de aprovizionare a unitatii economice

10. Managementul canalelor de distributie a unitatii economice

11. Managementul activitatii de desfacere / vanzare a unitatii economice

12. Managementul relatiilor cu furnizorii a unitatii economice

13. Metode noi de interactiune cu furnizorii in conditii de turbulente

14. Optimizarea gestiunii stocurilor la intreprindere

15. Optimizarea procesului de aprovizionare pentru maximizarea eficientei operationale a
intreprinderii

16. Optimizarea stocurilor de resurse materiale in intreprinderea.....

17. Perfectionarea activitatii de aprovizionare a intreprinderii

18. Perfectionarea activitatii de desfacere a intreprinderii

19. Adaptarea si eficienta Lean management in cadrul unei intreprinderi

20. Adoptarea principiilor economiei verde in cadrul companiilor

21. Alternative eficiente de finantare a antreprenorilor

22. Analiza factorilor de mediu si influenta acestora asupra luarii deciziilor de management

23. Analiza si imbunatatirea practicilor de management in sectorul ... (comert/ turism/
asigurari/ publicitate/transport etc.)

24. Analiza comparativa privind franchisingul in Republica Moldova si statele vecine

25. Aplicarea functiilor de management in cadrul organizatiei

26. Asigurarea controlului eficient prin metode structurale (in baza exemplului SRL...)
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27. Codul de etica - instrument de imbunatatire a comportamentului etic

28. Cultura organizationala - resursa de sporire a performantelor intreprinderii

29. Dezvoltarea programelor de responsabilitate sociala corporativa (Studiul de caz SRL...)

30. Identificarea si evaluarea partilor interesate ale organizatiei in contextul dezvoltarii
durabile

31. Etica afacerilor - un imperativ pentru o intreprindere moderna

32. Evaluarea culturii organizationale in perspective eficientei la....

33. Responsabilitatea sociala a afacerilor moderne

34. Responsabilitatea sociala corporativa - strategie de consolidare a unor afaceri
sustenabile

35. Comertul electronic ca oportunitate de afaceri pentru intreprinzator

36. Dezvoltarea afacerilor eco-responsabile in Republica Moldova

37. Dezvoltarea antreprenoriatului social in Republica Moldova: tendinte si provocari

38. Dezvoltarea antreprenoriatului digital in Republica Moldova

39. Dezvoltarea unei afaceri prin metodologia Lean Start-up

40. Digitalizarea functiilor HR

41. Directii de digitalizare in activitatile companiei

42. Directii de perfectionare a managementului remunerarii muncii in conditiile actuale

43. Economia circulara si managementul deseurilor

44. Eficientizarea managementului resurselor umane in vederea cresterii performantei
organizatiilor

45. Eficienta comunicarii informale in atingerea obiectivelor organizationale (in baza
exemplului SRL...)

46. Eficienta vs. Eficacitate in procesul de luare a deciziilor

47. Evaluarea eficientei metodelor de motivare nemateriala (Studiul de caz SRL...)

48. Evaluarea potentialului strategic al intreprinderii in contextul competitiv

49. Exercitarea functiilor managementului in cadrul intreprinderilor mici si mijlocii

50. Functia de control in procesul de management la intreprinderea ...

51. Functia de motivare in procesul de managementla ...

52. Functia de organizare in procesul de management la ...

53. Functia de planificare in procesul de management la ...

54. Gestiunea manageriala in cadrul structurilor de primire turistica cu functiuni de cazare si
alimentare

55. Implementarea si optimizarea functiilor de management pentru eficienta si eficacitate
organizationala

56. Implementarea si optimizarea metodelor de management pentru cresterea
competitivitatii intreprinderii.

57. Inovarea digitala in Republica Moldova: provocari si oportunitati pentru antreprenori

58. Inovarea in intreprinderile din Republica Moldova

59. Managementul companiei in conditiile Industriei 4.0
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Managementul inovarii si aplicarea diferitor tipuri de strategii inovationale in cadrul
organizatiilor moderne

Integrarea activitatii economice a intreprinderii in strategii de protectie a mediului
inconjurator

Imbunatatirea sistemului de motivare a personalului din organizatie

Directii de crestere a nivelului de dezvoltare durabila al intreprinderii

Managementul personalului in conditii de criza

Managementul riscului financiar: modalitati de prevenire si diminuare

Managementul riscului pentru procesul de aprovizionare

Managementul riscului pentru procesul de desfacere

Managementul riscului pentru procesul de productie

Managementul riscurilor lantului de aprovizionare

Managementul riscurilor lantului de aprovizionare in conditii de incertitudine
Modalitati si metode de minimizare a riscurilor externe

Modalitati si metode de minimizare a riscurilor interne

Oportunitati de utilizare a diferitor metode de transfer a riscului in dependenta de
necesitatile intreprinderii

Metode si tehnici de stimulare a creativitatii si necesitatea utilizarii la intreprinderile
autohtone

Oportunitati antreprenoriale in mediul virtual

Oportunitati de scalare a unui model de business

Perspective si oportunitati de dezvoltare a antreprenoriatului social

Particularitatile antreprenoriatului feminin: analiza comparativa din diverse tari
Analiza si aplicarea Strategiei Oceanului Albastru in cadrul intreprinderii...
Perspectivele implementarii Strategiei Oceanului Albastru in cadrul intreprinderilor din
Republica Moldova

Platformele de crowdfunding — sursa de finantare a ideilor de afaceri

Promovarea si sustinerea antreprenoriatului social in contextul socio-economic actual al
Republicii Moldova

Provocari ale antreprenoriatului senior in societatea contemporana

Modalitati de imbunatatire a profitabilitatii intreprinderilor prin eficientizarea
managementului resurselor umane

Optimizarea costurilor de productie — sursa de crestere a profitului intreprinderii
Optimizarea structurii organizationale a firmei intr-un mediu de afaceri in schimbare (in
baza exemplului SRL...)

Perfectionarea managementului in diverse domenii de afaceri pentru adaptarea la
schimbarile pietei

Planificarea si organizarea activitatii de depozitare la intreprindere

Planificarea tactica - instrument managerial de asigurare a competitivitatii companiei (in
baza exemplului SRL...)
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90. Principiile managementului corporativ si eficienta utilizarii lor la intreprinderile din
Republica Moldova
91. Productivitatea muncii — modalitate de exprimare a performantei si eficientei economice
a organizatiei
92. Realizarea principiilor managementului calitatii totale la intreprinderile autohtone:
beneficii si dificultati
93. Reducerea costurilor aprovizionarii in cadrul intreprinderii
94. Reducerea costurilor prin eficientizarea utilizarii resurselor in intreprindere
95. Relatia dintre management strategic si planificare strategica la intreprindere
(organizatie)
96. Responsabilitatea sociala a afacerilor moderne
97. Responsabilitatea sociala corporativa - strategie de consolidare a unor afaceri
sustenabile
98. Revizuirea si optimizarea sistemului existent de management al calitatii in scopul
imbunatatirii continue
99. Rolul culturii corporative in managementul personalului
100. Sporirea eficacitatii si eficientei intreprinderii
101. Rolul inteligentei artificiale in imbunatatirea calitatii serviciilor
102. Analiza impactului inteligentei artificiale in eficienta operationala a organizatiilor
103. Rolul inteligentei artificiale in stimularea proceselor de inovare
104. Strategii de inovare in cadrul intreprinderilor din Republica Moldova
105. Strategii de imbunatatire a comportamentului etic al unitatii economice (studiul de caz
SRL...)
106. Strategii de motivare a angajatilor
107. Strategii si practici de motivare non-financiara a angajatilor
108. Strategiile intreprinderii in domeniul aprovizionarii
109. Strategiile intreprinderii in domeniul desfacerii
110. Structura organizatorica si succesul organizational (in baza exemplului SRL...)
111. Tehnici de generare a ideilor creative aplicate in afaceri
112. Tendinte in gestiunea lanturilor de aprovizionare
113. Metode de protectie impotriva preluarilor ostile in mediul afacerilor
114. Impactul zonelor offshore asupra competitivitatii companiei
115. Analiza uniunilor corporative in economia contemporana
116. Gestiunea eficienta a concentrarilor economice in economia contemporana
117. Analiza tendintelor in managementul operatiunilor
118. Specificul managementului productiei si al operatiunilor in cadrul unitatii economice
119. Tendinte si practici eficiente de optimizare a managementului achizitiilor publice
120. Managementul achizitiilor publice
121. Valorificarea oportunitatilor in aprovizionare in contextul globalizarii
122. Véanzarile complexe — modalitate eficienta de extindere a vanzarilor
123. Fuziunile si preluarile companiilor
124. Analiza piramidelor economice si impactul lor asupra economiei
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AHann3 nHHoBauuMn Anga pa3paboTkm NMAEpPCKON cTpaTerMm KoMnaHum

AHanua ¢akTopoB BHELUHEN cpeabl U UX BIUAHWE Ha NPUHATUE YnpaBneHYeCcKux
peLueHumn

BoBrieyeHne coTpyaHUKOB B NpOLIECC CTpaTErMyeckoro ninaHnpoBaHNA KOMMNaHUK:
3Ha4eHue 1 KroyeBble hakTopbl

B03MOXXHOCTM MCNONBb30BaHNA pasnnyHbIX cnocoboB nepenayn puckoB B 3aBUCUMOCTU
OT noTpebHOCTEN NPpeanpuUsaTUS

OunHamuka komaHgHOW paboThl U XapakTePUCTUKN 3PEEKTUBHON KOMaHAbI
MHHOBaUWOHHbBI MEHEDKMEHT U NPUMEHEHNE PasfNYHbIX TUMOB UHHOBALMOHHbIX
cTpaTermn Ha COBpeMEHHbIX NPeanpuaTUAX

MeToabl 1 TEXHWUKM Pa3BUTUSA KpeaTUBHOCTU N HEOBXOOMMOCTb UX UCMONb30BaHUSA Ha
HauWOoHanbHbIX NPeanpuUaTUAX

MoTuBauus Tpyaa paboTHUKOB Kak dhakTop a¢p(PeKTMBHOrO ynpasneHus
OcHoBHble npuHUMnbl TQM 1 nx npUMeHeHne Ha NpPeanpUATUSAX

OueHka 3 HEKTUBHOCTN MOTUBALIMOHHOWN CUCTEMbI B OpraHn3aumnm

[MpurHUKMNBLI KOPNOPaTUBHOIO YNpaBreHna n nx aPeKTUBHOE UCMONb30BaHNE Ha
HaLUMOHanNbHbIX NPeanpuUATUAX

Pa3BuTre opraHm3aunoHHOM CTPYKTYpPbl NPeanpusTMS B HeCcTabunbHoOM cpene
Pas3paboTka cTtpatermyecknx uenen n KPIl B KOHTEKCTE cucteMbl cOanaHCMpoOBaHHbIX
nokasareneun opraHmsauuu

Peanusaumsa npyHUMNOB TOTaNbHOrO MEHE)KMEHTa KavyeCcTBa Ha HauWoHarbHbIX
npeanpuaTUaX: NPeENMyLLLECTBA U CITOXHOCTU

Pornb koprnopaTUBHOW KynbTypbl B ypaBfeHnn nepcoHanom

CoBepLUeHCTBOBaHWE KOPNopaTUBHOM KyNbTypbl Kak pakTop pocTta
KOHKYPEHTOCMOCOBHOCTN opraHu3aumm

CoBepLueHCTBOBaHWE CUCTEMbI MOTUBALMM NepCcoHana B opraHnsauuu
CoumanbHasi OTBETCTBEHHOCTb COBPEMEHHOIO BM3Heca

CraHgapTtmsauus v ee porb B MOBbLILLIEHUN KavyecTBa NPOAYKUUN Ha NpeanpusaTum
YnpaBneHune kapbepoin: onpeaeneHne noteHumana TanaHTnmebIX COTPYOHUKOB, UX
3Ha4YUMbIX KOMMETEHLUNA 1 MOTUBALUK

YnpasneHne nepcoHanom B yCNoBUSX KpU3unca

YnpasneHue puckamu B manom 6usHece

dopmnpoBaHne n pa3BuTUE NoTeHUMana CoTpyaHNKOB HA OCHOBE KOY4YMHra u
dracunutaummn B opraHnsawmm

LUundposusauma dpyHkumn HR

Tematica propusa a fost elaborata/consultata in colaborarea cu  partenerii sociali
(reprezentantii mediului de afaceri, institutii publice si organizatii necomerciale etc.).
Tematica tezelor de licenta a fost discuta in cadrul atelierelor de lucru organizate in cadrul
proiectului Skills4future — Developing and improving the STEAM skills of students and teachers for
curriculum innovation and sustainable development of higher education institutions and local
businesses — Erasmus +.

NOTA: Temele propuse sunt orientative si pot fi adaptate conform intereselor si preocuparilor
specifice ale studentilor, in colaborare cu conducatorul stiintific.
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