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. 89. Transpunerea unei idei de afaceri intr-un model Business Canvas

2. 90. Utilizarea modelelor pentru adoptarea deciziilor economice in cadrul firmei. Studiu de
cazla... X

3. Actualitatea utilizarii diferitor modele de schimbari organizationale la intreprinderile din

Republica Moldova

Analiza ciclului de viata al organizatiei

Analiza comparativa a leadership-ul si coaching-ul: domenii de aplicare

Analiza influentei procesului de digitalizare a proceselor de business asupra

managementului resurselor umane

Analiza SWOT - tehnica de analiza strategica a companiei. Studiu de caz la....X

Aplicarea ,problemei transporturilor” pentru adoptarea deciziilor economice in cadrul

companiei. Studiu de caz la....X

9. Aplicarea metodei ,costului minim” pentru adoptarea deciziilor economice in cadrul
companiei. Studiu de caz la....X

10. Aplicarea modelului celor cinci factori - M. Porter. Studiu de caz la....X

11. Aplicarea strategiilor de diversificare pentru asigurarea avantajului competitiv al firmei.
Studiu de caz la....X

12. Aplicarea strategiilor functionale pentru asigurarea succesului companiei. Studiu de caz
la....X

13. Asigurarea competitivitatii companiei prin aplicarea strategiilor functionale. Studiu de caz
la....X

14. Asigurarea competitivitatii companiei prin aplicarea strategiilor de diversificare. Studiu de
cazla...X

15. Asigurarea succesului prin aplicarea strategiei de lider in costuri mici. Studiu de caz la....X

16. Comportamentul organizational al companiilor moderne. Studiu de caz la....X

17.Design Thinking si creativitate pentru afaceri

18.Determinarea avantajului concurential prin analiza strategica a companiei (in baza
exemplului SRL...)

19.Dezvoltarea competentelor asociate unui lider inteligent emotional

20.Dezvoltarea inovationald a companiei. Studiu de caz la....X

21.Dezvoltarea unui model de afaceri Lean startup pentru on-line

ouhk
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22.Etapele de formare a echipelor si combinarea rolurilor in echipe eficiente

23. Etica afacerilor - un imperativ pentru o intreprindere moderna

24.Externalizarea — optiune de flexibilizare in intreprinderile industriale (sau de prestari
servicii...)

25.Formarea unui complex de competente pentru un manager eficient

26.Generatiile X, Y si Z la locul de munca - valori, asteptari si motivatii

27.Gestiunea stocurilor la intreprindere. Studiude caz la ... X

28.Impactul aplicarii Strategiei Oceanului Albastru asupra avantajului competitiv in cadrul ... X

29.Impactul culturii organizationale asupra performantelor intreprinderii

30.Impactul schimbarilor climatice asupra sustenabilitatii diverselor modele de afaceri

31.Impactul stilului de leadership asupra climatului organizational

32.Implementarea sistemelor Managementului Calitatii Totale la intreprindere: provocari si
etape

33.Implementarea sistemului 5S in cadrul intreprinderii...X

34.Implementarea strategiei de focalizare. Studiu de caz la....X

35.Influenta situatiei ecologice asupra proceselor de business (analiza in baza diferitor tipuri
de activitate: de productie, comert, prestari servicii, export etc)

36.Instrumente de diagnoz3 utilizate in proces de implementare a schimbarilor organizationale

37.Instrumente si metode moderne de optimizare a calitatii. Studiu de caz.....X

38.Integrarea aspectelor de ecologizarea IMM-lor in contextul implementarii obiectivelor
dezvoltarii durabile in Republica Moldova

39.Inteligenta emotionala si succesul in management

40. Inteligenta emotionala si stilurile de conducere

41.Interdependenta intre schimbarile organizationale, de echipd si personale

42.imbunétatirea sistemului de gestionare a proceselor de afaceri ale organizatiei

43.Leadership si stiluri de management

44 Managementul achizitiilor publice

45.Managementul activitatii de aprovizionare a intreprinderii

46.Managementul activitatii de depozitare la intreprindere

47.Managementul activitatii de desfacere (vanzari) a intreprinderii

48.Managementul dezvoltarii durabile al intreprinderilor din Republica Moldova

49. Managementul echipei ca forma moderna de valorificare a productivitatii angajatilor

50.Managementul echipelor autoconduse

51.Managementul relatiilor cu clientii. Studiu de caz la....X

52.Managementul schimbarii ca optiune strategica a intreprinderilor comerciale

53.Managementul schimbarilor organizationale

54.Managementul talentelor in conditiile globalizérii. Experienta Republicii Moldova si a tarilor
dezvoltate

55.Managementul timpului: modalitati de imbunatatire a eficientei utilizarii timpului de lucru in
organizatie

56. Managementul tranzactiilor comerciale si al achizitiilor publice

57.Managementul valorificarii potentialului turistic al tarii prin diversificarea serviciilor turistice
si a zonelor de agrement
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58.Matricea Boston Consulting Group — tehnica de analiza strategica. Studiu de caz la....X

59.Metode de automatizare a deciziilor repetitive in cadrul companiei. Studiu de caz la....X

60. Metode decizionale in grup - eficienta deciziilor colective. Studiu de caz la....X

61.Metode matematice aplicate in procesul decizional al firmei. Studiu de caz la....X

62. Modalitati de imbunétatire a procesului decizional in baza metodelor cantitative. Studiu de
cazla... X

63. Motivarea in cadrul organizatiilor din Republica Moldova

64.Negocierea — instrument de optimizare a afacerilor

65. Oportunitati de afaceri in mediul online

66. Optimizarea deciziilor de grup in cadrul companiei. Studiu de caz la....X

67.0ptimizarea deciziilor manageriale prin metode structurale. Studiu de caz la....X

68. Paradisurile fiscale si rolul acestora in functionarea intreprinderilor comerciale

69. Particularitatile antreprenoriatului feminin: analiza comparativa din diverse tari

70. Particularitatile strategiei corporative investitionale. Studiu de caz la....X

71.Planificarea strategica — parte componenta a sistemului de planificare a companiei. Studiu
de cazla....X

72.Planul de afaceri - instrument de gestiune strategica

73.Probleme in implementarea schimbarilor organizationale si tehnici de depésire

74.Procesul de analiza calitativa pentru adoptarea deciziilor de management. Studiu de caz
la....X

75.Procesul de analiza cantitativa pentru adoptarea deciziilor de management. Studiu de caz
la....X

76.Procesul decizional in cadrul companiei. Studiu de caz la....X

77.Procesul strategic — metoda de asigurare a succesului companiei. Studiu de caz la....X

78.Proiectarea sistemului decizional al firmei. Studiu de caz la....X

79.Riscuri asociate schimbarii organizationale

80. Rolul coaching-ului in dezvoltarea personala si obtinerea rezultatelor

81.Rolul inteligentei emotionale in atingerea indicatorilor de performanta manageriala

82.Rolul managementului vizual in implementarea schimbarilor organizationale

83. Rolul manipularii in rezolvarea unui conflict

84.Rolul negocierii in solutionarea unui conflict

85. Sporirea nivelului angajamentului organizational in cadrul intreprinderilor

86. Sporirea nivelului de satisfactie in munca in cadrul intreprinderilor

87. Stiluri de negociere in context intercultural

88. Strategia de motivare si crestere a satisfactiei in munca a angajatilor

89. Strategia functionala tehnic: particularitati, conditii de implementare. Studiu de caz la....X

90.Time Management corporativ

91. Utilizarea tehnologiilor informationale pentru procesul de adoptare a deciziilor economice.
Studiu de caz la....X

92.Vanzarile complexe ca modalitate eficienta a desfacerii produselor

93. AKTyanbHOCTb MPUMEHEHUS Pa3/INYHbIX MOAesien OpraHn3aLUMOHHbIX USMEHEHUIN Ha
npepnpuATusax Pecnybnukn MongoBa

94. AHann3 apPeKTMBHOCTM pPasIMyYHbIX MOAENen NMAEepCTBa B OpraHu3auum
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95. B3anMocCBA3b OpraHM3auMOHHbIX, KOMaHAHbIX U JIMYHOCTHbIX U3MEHEHUI

96. BHeapeHWe KOMMIEKCHON CUCTEMbI MOCTOSAAHHOTO ynydweHus (KanaseH) Ha npegnpusitum

97.BHepgpeHune cuctem TQM Ha npeanpuATUN: BbI3OBbI U aTanbl

98.BHeapeHue cnuctembl 5S

99. Ncnonb3oBaHMe METOLOB HEPEXIMBOro NPOM3BOACTBA

100. KomaHgHOe NuaepcTBO Kak MoZesib BbICOKO-pe3y/ibTaTUBHON KOMMaHUM B KOHTEKCTe
COBPEMEHHOW peanbHOCTH

101. KopnopaTuBHas KyfnbTypa BbICOKO pe3ys/ibTaTUBHbIX KOMMNaHUM Kak Moaersb
MeHe>XMeHTa B YCNIOBUSAX HEOMNpeaesieHHOCTH

102. MexKynbTypHas KOMNeTeHUMst BU3HeC-NTMAepOoB: 3Ha4YeHne n GopMmpoBaHue B
yCNoBUSAX MHOIr006pasns AenoBbiX KyNbTyp

103. Mogenb opraHn3aunoHHbIX NpeobpasoBaHUii: CYLLHOCTb U 3Ha4YeHMe NpaKTUYecKoro
BOMJIOLLLEHMS B BU3HEC-OpraHn3aLmax

104. Mogenb NpoLecCHO-OPUEHTMPOBAHHON OpraHM3aumnmn: cTpaTernyeckoe 3Ha4yeHme un
npakTnyeckoe npMMeHeHue B yC/I0BUAX NU3BMEHEHUI HAa UHHOBALMOHHOM OCHOBE

105. Ponb KOy4YMHra B IM4YHOM pPasBUTUN U AOCTUXKEHUUN pe3ynbTaToB

106. CoBpeMeHHble UHCTPYMEHTbI U MeTObl ONTUMMU3ALNKN KayecTBa M NpakTuyeckue
npuMepbl X UCNONb30BaHNA

107. CpaBHUTENbHbIN aHaNM3 NMAEePCTBa U KOYYMHra: 061acTm NpUMeHeHNs

108. CrtpaTterus «6epexmBoe Npon3BOACTBO +LWECTb CUrMa» Kak MeToA0/10r s NosyYeHus
CTpaTermyeckmnx NpemmyLLEeCTB B pa3/iMyHbix chepax AeaTeNbHOCTH

109. TanM-MeHeOXMEHT: NyTN NoBblWweHUs 3PHEKTUBHOCTN NCNONb30BaAHMS pabo4vero
BpPeMeHU B opraHnsaumm

110. ®akTopbl CO3[aHUsA MO3UTUBHON MOTUBALMU U MOAENb NPOABUXEHUSA TaNnaHTOB B
opraHusauumu

111.  STanbl GopMUPOBaAHMS KOMAHA U coYeTaHue ponen B aPpdeKTUBHbIX KOMaHAax

NOTA: Temele propuse pentru realizarea tezei de master sunt orientative, studentul, reiesind
din preocuparilor de cercetare, in comun acord cu coordonatorul stiintific, poate propune si
alte teme.

mun. Chisindu, str. Banulescu Bodoni 61, ASEM, bl. A,

Departamentul MANAGEMENT S| ANTREPRENORIAT

of. 709, tel.: 373 22 402 736, e-mail: departament.mg@ase.md,

Internet: www.ase.md 4

Program de master Administrarea Afacerilor



